
                                                                                              

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



Организация  методического сопровождения педагогов по направлениям 
 

Направление Деятельность методической службы  Цель работы 
Планируемый 

результат 
Ответственные 

1. Аналитико-

диагностическая 

работа 

Осуществление анализа состояния 

процесса подготовки к аттестации 

педагогических работников в 

межаттестационный период. 

Принятие мер по созданию 

условий организации и 

проведения аттестации 

Повышение эффективности процесса 

подготовки к аттестации педагогиче-

ских работников в межаттестацион-

ный период. 

Ст.воспитатель 

Подготовка аналитической и стати-

стической информации по вопросам 

аттестации 

Составление перспективно-

го плана аттестации педаго-

гов д/с. 

Сбор необходимой информации. 

Готовность педагогов к процедуре 

аттестации в предполагаемый срок. 

 Ст.воспитатель 

Самоанализ эффективности работы  

педагогического работника 

Изучение педагогом состо-

яния, результатов своей 

профессиональной деятель-

ности. 

Формирование представления педа-

гога о результативности педагогиче-

ской деятельности, определение пер-

спектив профессионального разви-

тия. 

Ст.воспитатель 

Мониторинг результатов участия 

педагогических работников в кон-

курсах, семинарах, фестивалях пе-

дагогического мастерства и т.д. 

Выявление степени творче-

ской и профессиональной 

активности педагогов. 

  

Повышение мотивации педагогов в 

творческом и профессиональном ро-

сте. 

Ст.воспитатель 

Мониторинг прохождения курсов 

повышения квалификации педаго-

гами. 

Определение необходимо-

сти повышения квалифика-

ции педагогических работ-

ников. 

Соответствие квалификации предъ-

являемым требованиям. 

Ст.воспитатель 

Анкетирование «Что я знаю об ат-

тестации» 

Посещение режимных моментов, 

анализ работы воспитателей. 

Выявление знаний о проце-

дуре аттестации. Выявле-

ние вопросов, требующих 

рассмотрения. 

Определение направлений деятель-

ности по координации аттестации 

педагогов. 

Старший воспи-

татель 

 Психолого-

педагогическое 

сопровождение. 

 

Теоретическая подготовка педаго-

гов. 

Выявление уровня теорети-

ческой подготовки. 

Повышение уровня теоретической 

подготовки. 

Ст.воспитатель 

Система психологической под-

держки для развития мотивацион-

ной, волевой, эмоциональной го-

товности педагога к процедуре ат-

тестации. 

Формирование внутренней 

готовности педагога к про-

хождению аттестации. 

Успешное прохождение аттестации. Педагог-

психолог 



Консультация психолога «Как снять 

тревожность во время аттестации?» 

Обеспечение психологиче-

ской готовности. Профи-

лактика стрессовых прояв-

лений. 

Формирование психологической го-

товности. 

Педагог-

психолог 

Методическая помощь педагогам в 

успешном прохождении аттестации. 

Методическое сопровожде-

ние педагога в межаттеста-

ционный период. 

Успешное прохождение аттестаци-

онных процедур на основе получен-

ных знаний. 

Ст.воспитатель 

Информацион-

ная деятель-

ность 

Оформление информационного 

стенда (аттестационного уголка) с 

необходимой информацией 

Обеспечение доступности 

информации. 

Знание нормативно-правовой базы 

аттестации. 

Ст.воспитатель 

Ознакомление педагогического 

коллектива с нормативно-правовой 

базой по аттестации. Изучение но-

вого Порядка аттестации педагоги-

ческих работников, утвержденного  

приказом Минобрнауки от 

07.04.2014 г. № 276. 

Формирование компетент-

ности педагога в вопросах 

аттестации. 

Создание страницы воспи-

тателей на сайте д/сада ( 

распространение опыта пе-

дагогов в сети интернет) 

Знание нормативно-правовой базы 

аттестации. 

Ст.воспитатель 

Определение перечня материалов, 

необходимых для оценки уровня 

квалификации педагога  и эффек-

тивности его работы. 

Изучение методических рекоменда-

ций к аттестации педагогических 

работников на сайте ИПК Тулы 

Выстраивание системы 

подготовки материалов для 

аттестации. 

Повышение уровня готовности педа-

гога к процедуре аттестации. 

Ст.воспитатель 

Индивидуальное изучение норма-

тивных документов педагогически-

ми работниками по вопросам атте-

стации 

Формирование компетент-

ности педагога в вопросах 

аттестации. 

Знание нормативно-правовой базы 

аттестации. 

Старший воспи-

татель. 

Организацион-

но-методическая 

деятельность 

Систематизация деятельности обра-

зовательного учреждения в части 

отслеживания роста профессиона-

лизма, продуктивности, качествен-

ных результатов практической дея-

тельности педагогических работни-

ков в межаттестационный период, в 

Выявление степени творче-

ской и профессиональной 

активности педагогов. 

Проведение открытых ме-

роприятий (согласно годо-

вого плана) 

Определение перспектив деятельно-

сти. 

Повышение мотивации педагогов в 

творческом и профессиональном ро-

сте. 

Заведующий, 

старший воспи-

татель. 



том числе: 

- фиксирование результатов про-

фессиональной деятельности педа-

гогов, 

-результатов контрольных меро-

приятий, 

 -выполнения рекомендаций. 

Составление графика прохождения 

процедуры  аттестации педагогами. 

Определение индивидуаль-

ного аттестационного 

маршрута. 

Готовность педагогов к процедуре 

аттестации в предполагаемый срок. 

Ст.воспитатель 

Прием заявлений на аттестацию за 

три месяца. Оформление представ-

лений на педагога, подтверждаю-

щих эффективность педагогической 

деятельности. 

Оказание поддержки в со-

ставлении заявления. 

Подготовка документов, 

подтверждающих эффек-

тивность педагогической 

деятельности. 

Готовность к прохождению процеду-

ры аттестации. 

Ст.воспитатель 

Учебно-

методическое 

сопровождение 

 

Оказание помощи педагогу в подго-

товке документов для  процедуры 

аттестации 

Оказание методической 

помощи в составлении 

портфолио. 

Готовность к прохождению процеду-

ры аттестации. 

Грамотное составление портфолио. 

Ст.воспитатель 

Направление  педагогов на курсы 

повышения квалификации. 

Определение необходимо-

сти повышения квалифика-

ции педагогических работ-

ников. 

Соответствие квалификации предъ-

являемым требованиям. 

Ст.воспитатель 

Методическое сопровождение педа-

гогов в межаттестационный период. 

Подготовка к обобщению педагоги-

ческого опыта. 

Организация эффективной 

деятельности методической 

службы. 

Создание модели методического со-

провождения педагогов, обеспечи-

вающей развитие их потенциала. 

Ст.воспитатель 

Оказание помощи педагогическим 

работникам в оформлении докумен-

тов по аттестации. 

Методическое сопровожде-

ние оформления докумен-

тов. 

Готовность к прохождению процеду-

ры аттестации. 

Грамотное составление портфолио. 

Ст.воспитатель 

Включение педагогов в активную 

методическую работу по непрерыв-

ному повышению своей квалифика-

Развитие умения педагогов 

обобщать и публично пред-

ставлять опыт своей рабо-

ты. 

Готовность к прохождению экспер-

тизы профессиональной деятельно-

сти. 

Ст.воспитатель 



ции. 

 

Организация открытых показов за-

нятий, осуществление работы в 

рамках системы наставничества. 

Изучение передового опы-

та. 

Повышение мотивации педагогов в 

творческом и профессиональном ро-

сте. 

Ст.воспитатель 

 

Консультацион-

ная деятель-

ность 

Консультация о порядке аттестации 

педагогов:  

- нормативная основа аттестации; 

- методическое обеспечение; 

 - образцы и порядок заполнения 

документов; 

- порядок аттестации. 

Формирование компетент-

ности педагога в вопросах 

аттестации. 

Создание презентации ме-

тодической разработки раз-

дела образовательной  про-

граммы. 

Знание нормативно-правовой базы 

аттестации. 

Ст.воспитатель 

Проведение консультаций по во-

просам подачи заявлений для атте-

стации на квалификационную кате-

горию, формам и процедурам про-

ведения аттестации 

Формирование компетент-

ности педагога в вопросах 

аттестации. 

Знание нормативно-правовой базы 

аттестации. 

Ст.воспитатель 

Инструктивные совещания с атте-

стующимися педагогами. 

Формирование компетент-

ности педагога в вопросах 

аттестации. 

Готовность к прохождению экспер-

тизы профессиональной деятельно-

сти. 

Ст.воспитатель 

Включение вопросов, касающихся 

аттестации, в повестку заседаний 

Педагогических советов. 

Формирование компетент-

ности педагога в вопросах 

аттестации. 

Знание нормативно-правовой базы 

аттестации. Готовность к прохожде-

нию экспертизы профессиональной 

деятельности. 

Ст.воспитатель 

 
 

 


