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I .Общие   положения

 1.1.Настоящее положение разработано в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утвержден  приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г.  № 276 и определяет правила, основные задачи и принципы проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности в  структурном подразделении детский сад «Березка» МКОУ «Одоевская средняя общеобразовательная школа имени В.Д Успенского»  
 1.2. Нормативной основой для аттестации педагогических работников являются: Федеральный  закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", приказ Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г.  № 276 " Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"

 1.3. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

 1.4. Основными задачами проведения аттестации являются:

 стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, профессионального и личностного роста;

 определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;

 повышение эффективности и качества педагогической деятельности;

 выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

 учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава организаций;

 обеспечение дифференциации размеров оплаты труда педагогических работников с учетом установленной квалификационной категории и объема их преподавательской (педагогической) работы.

 1.5. Основными принципами проведения аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

 2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями (далее - аттестационная комиссия организации)2.

 2.2. Аттестационная комиссия организации создается распорядительным актом работодателя в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

 2.3. В состав аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа).

 2.4. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом работодателя.

 2.5. Работодатель знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

 2.6.Для проведения аттестации на каждого педагогического работника работодатель вносит в аттестационную комиссию организации представление.

 2.7. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:

 а) фамилия, имя, отчество (при наличии);

 б) наименование должности на дату проведения аттестации;

 в) дата заключения по этой должности трудового договора;

 г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;

 д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;

 е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);

 ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

 2.8. Работодатель знакомит педагогического работника с представлением пoд роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу).

 При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается работодателем и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

 2.9. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.

 Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии организации.

 В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.

 При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

 2.10. Аттестационная комиссия организации рассматривает представление, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их представления).

 2.11. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

 соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника);

 не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

 2.12. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

 При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

 2.13. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.

 2.14. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

 2.15. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у работодателя.

 2.16. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации, решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

 2.17. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 2.18. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:

 а) педагогические работники, имеющие квалификационные категории;

 б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;

 в) беременные женщины;

 г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

 д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

 е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.

 Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами "г" и "д" настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.

 Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом "е" настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

 2.19. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих[3] и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

3. Формы и процедуры квалификационных испытаний

 3.1. Аттестация педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проходит в виде квалификационных испытаний в форме:

 1.     тестирование профессиональных знаний и умений (приложение № 1) содержит вопросы, касающиеся знаний и умений в областях возрастной физиологии, психологии, законодательства;

 2.     проведение открытого мероприятия, тема и направление по желанию педагога.

4. Оценка квалификационных испытаний

 4.1. В ходе оценивания образовательной деятельности выносится суждение об уровне владения учебным материалом, уровне развития базовых педагогических компетенций и эффективности работы педагога по следующим направлениям:

 1.     в области личностных качеств;

 2.     в области постановки целей и задач педагогической деятельности;

 3.     в области мотивации учебной деятельности;

 4.     в области обеспечения информационной основы деятельности;

 5.     в области разработки программ деятельности и принятия педагогических решений;

 6.     в области организации образовательной деятельности.

Итоговый показатель может варьироваться в пределах от 0 до 100 баллов.

          От 50 до 100 баллов – соответствие занимаемой должности: педагог продемонстрировал владение основным содержанием предмета и владение базовыми педагогическими компетенциями. 

          От 0 до 49 баллов – несоответствие занимаемой должности: учитель не продемонстрировал знания учебного предмета, недостаточно владеет базовыми педагогическими компетенциями.

 4.2.  В ходе тестирования получают результаты обследования по направлениям:

 1.     уровень квалификации (профессиональные знания);

 2.     профессионализм (профессиональные умения, деловые качества и профессионально значимые специальные способности).

 На основе ответов, данных аттестуемым в процессе тестирования, автоматизированно формируется заключение.

 4.3. По результатам прохождения квалификационного испытания и анализа представления готовится итоговое заключение.

Приложение № 1

Тест для воспитателей ДОУ

Нормативно-правовая база

1. Документ, провозгласивший право ребенка на защиту от вмешательства в его личную жизнь – это:

 1. Закон РФ «Об образовании;

  2. Конвенция о правах ребенка;

 3. Декларация прав человека.

2.  Основополагающий законодательный документ, определяющий сферу компетенции и ответственности образовательного учреждения -

 1. Трудовой кодекс Российской Федерации;

 2. Закон Российской Федерации «Об образовании»;

 3. Гражданский кодекс Российской Федерации;

 4. Все ответы верны.

3. В каком документе в обязательном порядке определяется компетенция учредителя образовательного учреждения?

 1. В уставе образовательного учреждения;

 2. В типовом положении об образовательном учреждении;

 3. В законе и не требует дополнительного регулирования;

 4. В приказе, изданном по этому поводу собственником или органом, уполномоченным им.

4. Образовательные области основной общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО 5 или 10 .Назовите их .

    
Выбрать правильные ответы

 
Выберите психическое новообразование дошкольного детства: 

борьба мотивов;

осознанность;

избирательное общение со сверстниками.

 
К видам труда детей дошкольного возраста относятся: 

коллективный;

. хозяйственно – бытовой;

общественно – полезный.

 
Умения речевого этикета относятся: 

к умениям устной речи в целом;

к умениям диалогической речи;

к умениям монологической речи.

 
К предпосылкам развития трудовой деятельности на 2-ом году жизни относятся: 

формирование способов действий с предметами-орудиями, умений ими пользоваться;

формирование представлений о своих умениях, возможностях, положительное отношение к выполнению самостоятельных действий;

различение предметов по форме и величине;

отражение в игре трудовых действий;

предпочтение отдельных сверстников в общении.

 
Ребенок третьего года жизни использует в общении следующие части речи: 

Существительные;

Прилагательные;

Глаголы;

Предлоги;

Союзы;

Причастие;

Деепричастие.

 
К ведущему показателю овладения диалогической речью относится: 

Стремление много говорить;

Стремление и умение задавать вопросы;

Желание слушать сказки.

 
Основное содержание сюжетно-ролевой игры детей составляет: 

освоение свойств предметов и действий с ними

подчинение правилам, вытекающим из взятой на себя роли

отражение социальных отношений между людьми

высвобождение лишней энергии  ребенка

 получение удовольствия

 
В процессе развития игровой деятельности у дошкольников развиваются: 

психические процессы

самосознание

личностные  качества

процессуальные действия с предметами

умение обследовать предметы и игрушки 

 
Что характеризует такой тип связных высказываний детей дошкольного возраста, как рассуждение? 

подбор слов, отражающих особенности отдельного предмета;

рассказывание о происходящем;

подбор слов, описывающих композиционные особенности картин;

установление причинно-следственных связей;

подбор слов, описывающих игрушки.

 
Наиболее эффективными  методами диагностики  игровой деятельности являются:

 участие воспитателей 

в играх детей;

анкетирование родителей;

беседы с детьми;

длительные наблюдения за играми детей.

 
К показателям творческого отношения ребенка к работе относятся: 

ярко выраженный поиск способов изображения;

возвращение к рисунку (поделке) по собственной инициативе, стремление доработать, дополнить образ выразительными деталями;

хороший рисунок выполненный «наизусть»;

охотное срисовывание картинок с книжек;

оригинальность тем, замыслов способов изображения.

 
При проведении экскурсий педагогу необходимо: 

вызывать заинтересованность детей;

сообщать как можно больше подробностей;

обеспечивать детям активность восприятия;

заранее устанавливать речевые формы, которые будут закрепляться или предлагаться впервые;

следить за дисциплиной детей;

 
Найдите принцип, не соответствующий современным принципам установления контактов с родителями: 

партнёрство;

общение на основе диалога;

развивающая направленность общения;

открытость ДОУ;

общение «сверху вниз»

 
Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются: 

дети;

родители (законные представители);

педагогические работники;

все ответы верны.

 
Занятия с использованием компьютера для детей старшего дошкольного возраста следует проводить не более: 

1 раза в неделю;

3 раз в неделю;

ежедневно по 15 минут;

2 раза в неделю.

Установить соответствие

 
Соотнести содержание понятий с терминами, их определяющими

   
содержание общения

  
полноценное физическое, психическое развитие, положительное эмоциональное состояние, появление предпосылок позитивного образа «Я»

способы общения

  
обмен положительными эмоциями между ребенком и взрослым, взаимодействие по поводу игрушек, материала.

результат общения

  
контакт глаза в глаза, физический контакт, улыбка, мимика, разговор с малышом, вокализации, совместные действия.

 
Установить последовательность приемов обучения детей  составлению описательного рассказа по сюжетной картине 

Прием совместных действий

Предваряющая беседа с детьми

Парафраз и включение слов-связок

Образец воспитателя

Вопросы воспитателя

 
Вставить пропущенное слово

 Техника выполнения поделок из бумаги путем ее многократного сгибания в разных направлениях называется …………………………..

 
Педагогические ситуации

 
Ребенок старшего дошкольного возраста, явно демонстрируя свое плохое отношение к кому-либо из товарищей по группе, говорит: «Я не хочу играть (заниматься) вместе с ним». — Как на это должен отреагировать воспитатель?

 1. «Ну и что?»

 2. «Никуда не денешься, все равно придется».

 3. «Это глупо с твоей стороны».

 4. «Но он тоже не захочет после этого играть (заниматься) с тобой».

 5. «Почему?»

 6. «Я думаю, что ты не прав».

 
Ребенок в разговоре с воспитателем говорит ему: «Я хочу, чтобы Вы любили меня больше всех». — Как должен ответить педагог на такую просьбу воспитанника?

 1. «Почему это я должна относиться к тебе лучше, чем ко всем остальным?»

 2. «Я вовсе не собираюсь играть в любимчиков!»

 3. «Мне не очень нравятся люди, которые заявляют так, как ты».

 4. «Я хотела бы знать, почему я должна любить тебя больше всех?»

 5. «Если бы я тебе сказала, что люблю тебя больше, чем других детей, то ты чувствовал бы себя от этого лучше?»

 6. «Как ты думаешь, как на самом деле я к тебе отношусь?

